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" CITTA DI IMPERIA
SETTORE SERVIZI SOCIALI, PRIMA INFANZIA, ATTIVITA' EDUCATIVE E SCOLASTICHE

Imperia, 30.12.2018

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenéa
dott.ssa Rosa Puglia
2 , Propria Sede

Oggetto: Relazione sullo sfato di attuazione del vigente Piano Triennale di Prevenzio-
ne della Corruzione e della Trasparenza - Annualita 2018 - 2020 (approva-
to con deliberazione della Giunta Municipale n. 24 del 25 gennaio 2018).

L'art. 21 del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparen-
za (nel prosieguo PTPC) prescrive quanto segue: “Ai fini del monitoraggio sull’attua-
zione del PTPC, i Dirigenti sono tenuti a collaborare con il Responsabile della Preven-
zione della corruzione e forniscono entro il 31 luglio ed il 31 dicembre di ogni anno un
report inerente: il rispetto e lo stato di attuazione del piano e delle prescrizioni in esso
contenute relative all'anno in corso, comprendente il monitoraggio sul rispetto dei
tempi procedimentali (art. 1, c. 28, L. 190/12)".

Nella tabella allegata sub “A” si provvede, dunque, a stilare il report semestrale richie-
sto, descrivendo sinteticamente tutte le azioni che la scrivente ha attuato nell’ambito
delle attivita cd. “a rischio di corruzione” di cui al suddetto PTPC, costantemente avva-
lendosi della collaborazione dei Funzionari titolari di P.O. (Referenti settoriali per I'at-
tuazione del Piano anticorruzione dell'Ente e Referenti della trasparenza).

Azioni che si sono concretizzate, sempre rammentando quanto precisato dal Diparti-
mento della Funzione Pubblica, con la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013:

> la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 non contiene una definizione di “corruzione”
(data quindi per presupposta);

> il concetto di “corruzione” deve essere inteso in senso lato, come comprensivo del-
le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri 'abuso
da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati;

> le situazioni rilevanti come "corruzione" sono quindi pit ampie di quelle previste
dal codice penale e comprendono anche quelle in cui, a prescindere dalla rilevanza



penale, si verifica un malfunzionamento dell’'amministrazione a causa deli’uso a
fini privati delle funzioni attribuite.

A dispetto di una diffusa disaffezione rispetto alla tematica/problematica del fenomeno
corruttivo da parte del personale dipendente per via dei correlati ed onerosi
adempimenti preventivi, la scrivente continua a non trovarsi nella necessita di
segnalare manifeste irregolarita rispetto alla corretta attuazione delle prescrizioni di
cui al vigente PTPC da parte del personale in servizio presso il Settore scrivente,
sempre favorita dall'oramai consolidata informatizzazione dei processi dei servizi
sociali ed educativi (avviata da circa quattro anni) che garantisce un’efficace gestione
documentale ed una sistematica tracciabilita.

Si' auspica, comunque, trattandosi di strumento indispensabile ed efficace, il
mantenimento/rafforzamento dell'attivita informativa e di supporto svolta dalla
Segreteria Generale, in ordine alle novita normative aventi riflessi sulle attivita
affidate alle direzioni dell'Ente, nonché sui contenuti di atti ed orientamenti dell' ANAC.

Utile, in tal senso, potrebbe essere anche un’attivita informativa periodica affidata ad
una sorta di “Raccolta/Foglio Normativa/o” che recepisse in sintesi notizie su norme,
scadenze e orientamenti giurisprudenziali, relativi ai vari ambiti di interesse.

L'esigenza di assicurare I'adeguata conoscenza delle prescrizioni contenute nel Codice
di comportamento dell'Ente, oltre ad alcune criticita emerse in occasione dei percorsi
formativi di aggiornamento specifico in tema di “anticorruzione, trasparenza, legalita e

. comportamenti etici”, destinato a dirigenti e funzionari, potrebbero indurre a definire

nell‘articolato del nuovo PTPC, in corso di adozione, tra le misure ulteriori e specifiche,
I'obbligo a carico dei dirigenti di provvedere almeno una volta all'anno, nonché in tutti
i casi in cui si verifichino esigenze di aggiornamento, ad illustrare i contenuti principali
sia del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (e delle sue
eventuali successive modifiche/integrazioni) che delle prescrizioni del Codice di
comportamento, adottati dall’ Ente ,

Atteso, infine, che sembra impraticabiie l'individuazione all’interno dell’Ente di un’unica
centrale di acquisto che, lavorando come servizio di staff per tutti i Settori comunali,
ottimizzerebbe risorse umane e finanziarie, eviterebbe sovrapposizioni tra procedure
analoghe ma autonomamente avviate e conseguentemente diseconomie per l'intera
macchina comunale, garantendo livelli alti di specializzazione e di conoscenze
giuridiche ed infine maggiore efficienza sia nei processi che nei procedimenti, si ritiene
suggerire di avviare a breve, compatibilmente con le risorse disponibili, anche un ciclo
di approfondimento destinato a dirigenti/funzionari, inteso ad esporre complutamente
la disciplina dei contratti pubblici e dei suoi aggiornamenti.

Distinti saluti.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
DOTT.SSA SONIA GRASSI
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